Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos¢"
Pracownikow Oswiaty i Wychowania Wroctaw - Krzyki

tel/fax 071 367-73-86
e-mail: moz102@vp.pl

% 53-302 Wroctaw, ul. Slezna 2-24/6

sl www.krzyki.solidarnosc.wroc.pl

ANKIETA O PRACY DYREKTORA PLACOWKI OSWIATOWE]

PLACOWKA: ..o e e e e e e n e

Wypelniajg cztonkowie NSZZ "Solidarnos$¢" danej placowki

stawiajac znak X w rubryce TAK, NIE lub NIE WIEM

W AN e
NIE NIE
L.p. CZY DYREKTOR? TAK NIE WIEM |poTyczy
1 |Dba o dobrg atmosfere wsréd pracownikow. [] []

[] []
2 [Stosuje mobing w stosunku do pracownikéw. [] [] [] []
3 |Réwno traktuje pracownikow. [] [] [] []
4 [Posiada zdolno$ci mediatorskie przy rozwiazywaniu konfliktow. [] [] [] []
5 Tworzy warunki do pracy - dba o dobry przeptyw informacji, zabiega (] 0 0 0
o niezbedne zasoby i $rodki.
6 Daje mozliwo$¢ wprowadzania innowacji pedagogicznych, wtasnych [ M 0 M
pomystéw edukacyjnych, wychowawczych.
7 |Docenia mozliwo$ci twércze pracownikéw. [] [] [] []
8 |Jest wzorem aktywnego wspottwdrcy we wspétpracujgcym zespole. [] [] [] []
9 |Uzyskuje akceptacje pracownikéw dla swojego stylu kierowania. [] [] [] []
10 Informuje o terminach rady pedagogicznej z wyprzedzeniem [ M M M
umozliwiajgcym wtasciwe zaplanowanie udziatu w niej.
11 Zebrania rady pedagogicznej przygotowuje skrupulatnie i przeprowadza w [ 0 0 0
sposéb demokratyczny.
12 |Realizuje uchwaty Rady Pedagogiczne;j. [] [] [] []
13 Sprawiedliwie przydziela pracownikom inne nizZ obowigzujace w pensum M M M M
zadania i czynno$ci wynikajace ze statutowej dziatalnosci placowki.
Stosuje okreslone, jasne i czytelne kryteria przy typowaniu oséb do nagréd
14 dyrektora. [] L L L
15 |Stosuje jasne kryteria przy rozdzielaniu $rodkéw na dodatki motywacyjne. [] [] [] []
Utatwia pracownikom podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe
16 w sposdb demokratyczny. [] L L L
17 |Zapewnia warunki pracy zgodne z obowigzujgcymi przepisami BHP. [] [] [] []




18

Zapewnia pracownikom odpowiednie warunki socjalne.

19

Uzgadnia z NSZZ ,Solidarno$¢" regulaminy: Pracy, ZFSS, Wynagradzania
(wypetniamy po konsultacji z przewodniczacym kota).

20

Zgodnie z regulaminem rozdysponowuje $rodki ZFSS (wypelniamy po
konsultacji z przewodniczgcym kota).

21

Prowadzi obserwacje lekcji zgodnie z przyjetym planem.

22

Po obserwacji niezwlocznie przekazuje uwagi metodyczne dotyczace
przebiegu lekcji.

23

Zgodnie z przepisami realizuje zadania zwigzane z oceng pracy nauczyciela.

24

Zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan
dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych.

25

Tworzy warunki do prawidtowego rozwoju i bezpieczenstwa dzieci
i mtodziezy.

26

Jest zyczliwy w stosunku do pracownikéow.

27

W miare potrzeby jest dostepny dla wszystkich pracownikow.

28

Bierze pod uwage petycje i uwagi zgtaszane przez pracownikéw.
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